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SUNUS

Atakum Halk Egitimi Merkezi Milli Egitim Bakanlhigi'nin Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midirligi'ne baghh kurumlardandir. Hayat boyu 6grenme, insan yasaminin
baslangicindan sonuna kadar devam eden bir siirectir. Hayat boyu 6grenme; toplumun
her alaninda zamana ve mekadna bagh kalmaksizin her alanda gerceklesmektedir. Bu
siirecte hayat boyu 6grenme, orgiin egitimin getirdigi yas ve mekadn sinirina bagh
kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandigi her turli bilgi, beceri, tutum ve
davranislar1 kapsar. Biz Atakum Halk Egitimi Merkezi Mudurligi stratejik plan ekibi
olarak bu anlayis ve gayret icerisinde vizyonumuzu ve misyonumuzu belirleyerek;
kursiyerlerimize ve diger paydaslarimiza daha giizel bir gelecek adina katilimci
yontemlerimizle 2024-2028 Stratejik planimizi yaptik. Hazirlamis oldugumuz stratejik
planimiz; izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ve nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesine katkida bulunacaktir. Egitim ve 06gretim alaninda mevcut
degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasiy; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kultirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lciide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigcimde siirdiirebilmesi
ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arac¢ niteligi tasimaktadir. Bu anlamda, 2019-2023
donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas
egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiriitiilmesini
saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Bu c¢alismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin  hazirlanmasinda emegi gecen biitlin yOnetici ve 0gretmen
arkadaslarimiza, kursiyerlerimize tesekkiir eder; kurumumuza, paydaslarimiza, ilgemize
ve lUlkemize hayirli olmasini diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Samsun Atakum Halk Egitimi Merkezi Miudiirligiince Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan EKkibi asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Erkan ALTINTAS Okul Midiiri Yilmaz CEVIK Miidiir Yardimcisi
Fahrettin KAYAOGLU Miidiir Yardimcaist  [Cagdas YUCE Ogretmen

Okul Aile Birligi
Mustafa YiGIT Baskani Onur ILHAN Ogretmen

Okul Aile Birligi
Murat BABAT Yon. Kur. Uyesi Veli
Emel BAHADIR Ogretmen Veli

Vs...

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve wuygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihlmci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir
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sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama”
temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltiir ve kimligin gelisimine
ve gliclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere
paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Bu ¢alismalar dogrultusunda Atakum Halk Egitimi Merkezi Miidurligiimiiz
stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide
gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak
ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema 5 stratejik hedef, 6
performans gostergesi ve 17 stratejiden olusmaktadir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, Atakum Halk
Egitimi Merkezi Midiirligiimiiziin “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Atakum Halk Egitimi Merkezi Mudirligimiiz gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, Atakum Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigimiiz kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, Atakum Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigiimiiziin kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Kurumsal Tarihge

. Tespit ve ygulanmakta Olan '
mmar;n Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi |

Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile -
Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi



Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Atakum Belediyesi Mimar Sinan Mabhallesi 142.Sok No:14’de bulunan Atakum Belediyesi Egitim ve
Kiiltiir Eglence Merkezinde 7 dersligimiz, Atakum Belediyesi Saglik Kompleksi 178.sk no:19/8’de ise 6
dersligimiz ve 2020 yilinda Mimar Sinan Mah. Belediye Cad. Kaymakamlik No.14 adresinde Idari
Binamiz ve 5 dersligimiz ile hizmet vermekteyiz.

: i\mﬂi
L3 ":' wa 108/ RENCRERLE— ™ e Ty — | -

.'E ;d 3 : —
W —
- ,qE ik ;
1

......

T T
IR L ’J I

{4 ;'!i%!!}r‘ ;

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Merkezimize dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 5
hedef, 21 performans gostergesi ve 25 eylem maddesi bulunmaktadur. ilgili plan kendi
donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen

kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet i¢i egitime katilan 68retmen orani
gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanligimizin gerekse
il ve ilge milli egitim miudirliiklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde bu oran

basariyla yakalanmis, en az bir hizmet ici egitim alan 6gretmen orani %100’e ulasmistir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirligii T.C Anayasasi ¢ercevesinde yiiriittiigli faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilari yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirlikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Miudirliugimuz oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal smirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde
verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y 6netmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalar Isletme, Bakim, Onarim Y onetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Yo6netmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yo6netmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ydnetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Igletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

Yaymn

Tarih Say1
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yo6nergesi
26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar: Y6nergesi
25/12/2014 6928377 OkulOncesiEgitimvellkd gretimKurumlariStandartlariUygulamaY 6nergesi
29/01/2024 | 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanli§1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y 6nergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 || 49207871 Milli Egitim Bakanlig [lkokullarda Yetistirme Programi Y onergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim Programina
Iligkin Yonerge(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig: Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2021 | 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi(Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigii)
17/02/2022 | 43714638 Milli Egitim Bakanlig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
(Ortadgretim Genel Midirligii

Ad1

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda trtinler, faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika e . , _—
Belgesi Ilgili Boliim/Referans| Verilen Gérevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
3
12. Kalkinma Plani % ﬁzggg g i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmas:.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanhg " x:ggg ; ;
'Y1llik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayi1l1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Maaddeel4 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Kontrol Kanunu Faaliyet Raporu Hazirlama
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Milli Egitim
Bakanlig1 2024-
2028 Strateji Plam1

TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

Samsun il Milli
Egitim Miidurlugii
2024-2028
Stratejik Plani

TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

Atakum Il¢e Milli
Egitim Miidurlugi
2024-2028
Stratejik Plani

TOMU 5 Yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.

2.5. Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Modiil basarisi

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin yiiritiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle
ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar1

Satrang

Y arismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

Sportif faaliyetler

i1 -1lge Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

'Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve Sanatsal
faaliyetler

Geziler

IHalk oyunlar1
Koro

Sergiler
Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
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insan kaynaklari
faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmetci Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kog¢luk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmetci Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi Aile birligi toplantilari
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Tamamlayic1 Kurslar
Rehberlik faaliyetleri
Ogrencilere yonelik Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
faaliyetler Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erigimi (gé¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
[Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Okul Sinavlari
[Ulusal Sinavlar
[Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Atolye Donatimlari

Derslik Calismasi
Ogrenme ](;kul ]13.'<_1Ivlg:es1 Duzenlleme
ortamlara 1.J.1ta 6grenme araglari
yonelik Gilin 15181 aydinlatma lambalar1
faaliyetler §1r},1f lll.aval.andlrmalarl

U” diizeni oturma planlar1

Spor salonu

[Eko-okul uygulamalari

Sera

Doga ylirlylisi
Ders disi faaliyetler ~[Disarida ogretim

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihimciligi saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
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kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu yada olumsuz y6nde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi

icin ¢ok Oonemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun ig¢-dis

paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiiru
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider |Calisanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 [Milli Egitim Bakanligi X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudirligu X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Mudurligu
5 |Atakum Belediyesi X
6 |Atakum Ilge Milli Egitim X X X
Miudirlagu
7  |Atakum Kaymakamligi X X X X
8 |Atakum Mal Mudirligi X
9 |Atakum ilge Saghk Midiirligii X
10 |Atakum Ilge Emniyet X
Mudurligu
11 |Okul Midiri X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 |Kiiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtar X
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PAYDASTURU

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme

Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen

Onem

Tam “5" "cok 4-"’"01‘ta"

SIRA 3",."AZ "2 ","Hic 1': Sonuc
NO PAYDASLAR 1.2.3 Izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
1 Milli Egitim Usiiif:m_ c c Bilgilendir-Birlikte
Bakanlig1 DISPAYDAS Cahs
Temel Egitim Genel| Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Midirligii PAYDAS 5 5 Calis
e Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi DISPAYDAS 5 5 Calis
. Sam;g‘tilrlnwh isbirligi-Lider- : : Bilgilendir-Birlikte
Mitdirlisi DISPAYDAS Calis
S Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
5 | Atakum Belediyesi | piSpAYDAS 3 3 Calis
Atakum ilge Milli |Temel Ortak-Lider Bilgilendir-Birlikte
6 |Egitim Madarligi | - DISPAYDAS 5 5 Calis
Atakum Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider-DISPAYDAS 5 5 Calis
Atakum Mal Hizmet Alan- Bilgilendir-Birlikte
8 Miidiirligi DISPAYDAS 5 5 Calis
Atakum llge Saghk lemetten Bilgilendir-Birlikte
? Miidirligi Etkilenen- 3 3 Call
& DISPAYDAS ?
0 Atgrl;‘;rglgfe isbirlii- , , Bilgilendir-Birlikte
Madinagi DISPAYDAS Calis
Tedarikgi- .
11 Okul Muditru iCPAYDAS 5 5 Izle Gozet
. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler ICPAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi -
g Bilgilendir-Birlikte
13 | Calisan Personeller ,Tedarikei- 5 5 8 Calis
ICPAYDAS
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi- 5 5 [zle-Birlikte Calis
{CPAYDAS
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Isbirligi, o
o Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikgi- 4 i Calis
iCPAYDAS
5 Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 Okul Aile Birligi iCPAYDAS 5 Calis
) Tedarikgi, .
17 Ok_lﬂ Servis [sbirligi- 3 [zle-Gozet
Firmalari DISPAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi- 1 [zle-Gozet
DISPAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiiltiir Merkezleri Isbirligi- 2 Izle-Gozet
DISPAYDAS
Isbirligi- . )
20 Mahalle Muhtari DISPAYDAS 2 [zle-Gozet
21 Diger Kurumlar Dﬁ%%%%%%g 3 [zle-Gozet

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-dnem matrislerinden sonra merkezimizi

dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi

gelistirilmis ve

uygulanmistir. Bu anket oOzellikle paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil

degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarindan

olusmakta olup ilgili ankete 100 6grenci, 120 veli, 25 6gretmen katilmistir. Anket

cevrimici platform tizerinden uygulanmis ve Atakum Halk Egitimi Merkezi Stratejik plan

Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Merkezimiz 06grenci, veli ve 0Ogretmenlerine

uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
] o - o (=3
S5 | & | &8 |E2 §
MADDELER SE|S |E|s=2]| &
= = N =
=) c 5 | € e
= = = £
g
1 | Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 92 9 5 2 2
2 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 89 10 |5 3 2
3 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 91 8 3 4 2
4 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 82 8 9 5 4
5 | Okulda d6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 85 15 |6 3 1
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 87 10 |6 3 3
7 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 82 9 8 5 6
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8 | Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 100 2 1 1 1
9 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 100 2 1 1 1
10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 97 8 3 2 2
11 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 98 12 |4 3 1
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 75 15 |12 |3 5
Ogrenci Anketi Sonuglar Veri Grafigi
Qlul mudurt lle Intyac Okulun rehberlik Okula ilettigimiz neri
vycugumeaa ranatlikid servisinden yeterince ve isteklerimiz dikkate
konusabiliyorum. yararlanabiliyorum. ahnr.
. 39%4% 2% -
u | 7% ‘ ]
[ u ]
[ = u
o e . . Ogretmenler yenilige
Okulda kendimi Okulda &grencilerle ilgili acik olarak derslerin
giuvende alinan !fq-rqucjrdq bizlerin islenisinde cesitli
hissediyorum. gorusleri alinir. yoéntemler
- - kullanmaktadir.
= [
[
| |
[ | -
Derslerde konuya gore Teneffislerde Qkulun ici ve disi
uygun arag gerecler ihtiyaglarimi temizdir
kullaniimaktadir. thyacs '
giderebiliyorum.
[ [ u
[ [ =
] ] ]
] ] ]




Okulun binasi ve diger Okul kantininde satilan
fiziki mekanlar malzemeler saghkl ve
yeterlidir. givenlidir.

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

] ]
] ]
| ]
| ]
Ogretmen Anketi Sonuglart:
KATILMA DERECESI
s =~ A [A & =
=2 || 58 22| =2
=5 | & | &8 |28 §
MADDELER SE|S | g |S5=| &
- e = N = <
° =) = 5 c e
P = = ) £
© =2
72
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 25 2 1 - -
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 23 1 1 - -
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 22 3 2
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak géririm. 20 - - - -
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 21 1 1 - -
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 3 - 2 -
7 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 24 1 1 - -
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
8 25 1 1 - -
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tretilmesini
9 . . 23 1 1 - -
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
10 24 3 - - -
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
11 - 24 - - - -
yerler yeterlidir.
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 21 2 i i i
glincellerim.
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Ogretmen Anketi Sonuglar: Veri Grafigi

Okulumuzda alinan Kurumdaki tiim duyurular Her torlu
kararlar, gallganlarm 42, §a||§an|ara zamaninda iletilir. oduillendirmede adil
katihmiyla alinir. 4% olma, tarafsizlik ve
(o]

\ objektiflik esastr.
m i '
m
m
m
| ]
% n
| ]

Kendimi, okulun degerli Calishgim okul bana kendimi Okul, teknik ara¢ ve gereg
bir Uyesi olarak gorurim. gelistirme imkani yoninden yeterli donanima
tanimaktadir. sahiptir.

Okulda 6gretmenler Yoneticilerimiz, yaratici

Okulumuzda yerelde ve ve yenilik¢i disincelerin
aralsmda ak);m: toplum izerinde olumlu etki irefilmesini tesvik
yapiimamakiadir. birakacak ¢alismalar etmektedir.
- yapmakitadir.
[ | u ]
[ |
| |
| ] - "

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.




Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
gincellerim.

Veli Anketi Sonuglar:
KATILMA DERECESI
AR R [ R[EER] &
=2 | =2 |5 22| 2
=2 | E|E |EE| £
S5 2|58 E
MADDELER SE| 8§ |8 |5 <
s o c 5 | g e
° =3 = = £
Z =
©
Bt
G =
1 lIhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 120 5 3 1 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 118 8 4 2 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 119 2 2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 111 8 4 2 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. 108 3 4 5
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 75 20 |15 |20 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 95 30 {10 |3 2
3 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum. 120 2 1 1 1
9 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 118 8 5 1 1
10 | Okul her zaman temiz ve bakimlhdir. 115 5 3 2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 113 15 |12 |13 2
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 112 11 |8 6 3
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Veli Anketi Sonuclar: Grafigi

ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlanyla rahathkla
gorusebiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

\ :

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik
onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinr.
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Okul, teknik arag ve Okul her zaman temiz ve Okulun binasi ve diger fiziki
gere¢ yoninden yeterli bakimhdir. mekanlar yeterlidir.
donanima sahiptir.

Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin
sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar: altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.

Ogrenci Anketi Olumlu Yénlerimiz:

1-Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

2-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

3-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

4-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
5-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
6-Okul kantininde satilan malzemeler saghikl ve giivenlidir.

7-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

8-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
9-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
10-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum.

13-E-Bilsem Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
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Olumsuz Yénlerimiz
1-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

2-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

3-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

4-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
6-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

8-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

9-Okulda yabanca kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kilttri, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci

sayilari seklinde ayr1 ayri ele alinmistir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Egitim- Buro Yardimc Agik Muhasebe Rehberlik
Ogretim _ Hizmetlen Hizmetler Ortaokul Hizmetleri Hizmetleri
Hizmetleri Lise

Satin Ama Muayene ve ISG Strotejik Plan Inceleme
Komisyoru Teslim Alma . Ekibi Komisyonu
Komisyonu Ekibi
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2.7.2. insan Kaynaklar:

1 GiYiM URETIMTEKNOLOJiSi - 2 2
3 EL SANATLARI TEKN/ ELSAN - 1 2
4 ELSANATLARITEKN/NAKIS - 1 1
5 SINIF OGRETMENI 1 - 1
6 BILiSIM TEKNOLOJILERI 1 1
8 INGILIZCE 1
9 GORSEL SANATLAR 1
12 MUHASEBE FINASMAN 1
14 REHBERLIK 1
16 KADROLU USTA OGRETICI - - -
TOPLAM 4 6 11
Dig Perso )
ore 0 L )
Memur 1 1 -
Hizmetli 2 2 -
VHKI 1 1 -
Toplam 4 4 -
2.7.3. Teknolojik Diizey
Arag-Geregler 2022 2023 2024 Thtiya¢
Bilgisayar 45 45 25 25
Diziistii Bilgisayar 2 2 2 4
Yazici 4 5 6 -
Tarayici 1 1 1 1
Projeksiyon 5 5 7 3
Televizyon 1 1 1 1
Internet baglantisi 2 2 2 -
Bilgisayar Laboratuvari 2 2 2 -
Fax 1 1 1 -
FOTOKOPI 1 2 2 2
Kamera 1 1 1 -
Guvenlik Kamerasi 8 9 10 -
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 340.000.000 1420.000.000 [550.000.000 [650.000.000 [750.000.000 {850.000.000 [950.000.000
Okul Aile Birligi 216.489.84 341.022.03 380.000.000 1410.000.000 {450.000.000 “480.000.000 |500.000.000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

2.7.5. istatistiki Veriler

£/

2
an;

o

w

\-lllw
i
Uy ey

-

ISTATISTIKIi VERILER

E 2022-2023 EGITIM OGRETIMYILI

[ - KURSIYERLER B
kURSUN ADI Acilan Kurs Toplam Sertifika Alan Toplam
Sayisi Kursiyer Kursiyer Kursiyer
OKUMA YAZMA 50 104 26 180 |
MESLEK KURSLARI 754 10944 1048 12746
GENEL(SOSYAL KULTUREL) 2218 36655 16875 55748
GENEL TOPLAM 3.022 |47.599 | 17.949 68.674
ACIK LISE-AGIK . .
ORTAOKUL Aktif Donuk Silik
ACIK LISE OGRENCI
ACIK ORTAOKUL
OGRENCI KAYIT 51 391 223
GENEL TOPLAM 1.067| 464 | 1.046
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2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bubolimde,merkezimizietkileyenyadaetkileyebilecekdiscevreegilimlerivekosullar

degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Sosyo Kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ® e-Devlet uygulamalar,

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme |0  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,

o Niifus artisy, ® Okul/kurumun sahip olmadigi

o Gog, teknolojik aracglar

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji

0 Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsi ,liiks yagama diiskiinliik, [® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,

0 Beslenme aliskanliklary, ® Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve
zaylf yonleri ile kars: karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin

bir sekilde
GZFT

diger asamalar1 icin temel teskil eder. Stratejik planin basarili

uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin analizi

sonuglariyla uyumlu olmas1 o6nemlidir. Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda

merkezimizin SWOT Analizi yapilmis, merkezimize dair gii¢lt, zayif yonler ile firsat ve

tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida tablo halinde sunulmustur.

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

flce niifusunun gok kalabalik ve yogun olmasi nedeni

1- Calisan personelin, tecriibeli ve alaninda uzman ilehizmetlerinhalkintiimkesimlerineulastirilmasindaaksakl
olmasi iklaryasanabilmektedir.
2- Kamu Kurum, Vakif, Dernek gibi kuruluslarla .
Sy tiss 2-  Tanitimimiz yeteri kadar yapilamamaktadir.
isbirligi kurslarinin agilmasi.
3-  Sivil Toplum o6rgiitleriyle ¢calisiliyor olmasi. 3-  Kurum fiziki yoniinden yetersiz bulunmaktadir.
4- Kurs cesitliliginin fazla olmasy, ihtiyaca yonelik her 4-  Yardimal personel ve memur sayisinin eksikligi
kursun ac¢ilmasi(Hizmet alaninin genisligi)
PR L o islerin ak: Imak .
5-  Acgik Ilkégretim ve Acik Lisenin toplumun egitim islerin aksamasina neden olmaktadir
alamayan kesimlerine egitim veriliyor olmasi, egitim 5- Cahsma alanmnin dagimkhg iletisimde a aksamalara
imkaninin saglanmasi, neden olmaktadir.
6- Alanindaki kurumlarin i¢cinde en iyi e s
olmasi 6-  Kurum biitiinliiglinii saglayamama.
7-  Cevre ile iliskilerin iyi olmasi 7-  Kuliip calismalar1 amaca uygun yiiriitiilememektedir.
8- Ucretsiz hizmetlerimizin cok fazla olmasi 8- Kurumumuzdanhizmetalanhedefkitleningocuklarimibirakabile
9- Hedefkitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek cekleribirkresimizinolmay1st.
. 9-  Kurumun ¢ok iyi bilinmemesi
bir mevzuatimizin olmasi.
10- Kursgesitleriniartiramamamizvemateryaliledonaninimmalze

melerininteknolojiyeuygunolarakgelistiremememiz.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

10.

ABuyumprojelerininHalkEgitimleisbirligiyapilarakagilabilmesibupr
ojelerdenfaydalanmaagisindanbirfirsattir.
AgikOgretimkayitlarikurumumuzdayapildigligintamitimagisindanbir
avantajsagliyor.

Belediye ve benzeri kamu kuruluslariyla sivil toplum
kuruluslarininimkanlarindanfaydalanmamizkurssayisininartmasiagisi
ndanbirfirsattir.

Bilgisayar, baglama, yabanci diller, muhasebe ,halk oyunlar1 vb.
kurslarin kurumumuzda agilmasi personelin egitimi i¢in bir firsattir.
Farklikesimlerintaleplerinecevapverilerekdegisikkurslarinagilma
siyenilikleritakip etmemiz agisindan firsattir.
HalkEgitimMerkezitiimhalkaagikbiryerolduguigininsaniili
skilerVelletisimagisindangenisbiryelpazeyesahiptir.
Isbirligiyaparakiicretliolankurslariiicretsizolaraksunmamizkatili
magisindanbirfirsattir.

Konfeksiyon atdlyelerinde iiretime agirlik verilerek kuruma gelir
getirebilme firsatina sahibiz.

Ozveriyle calisan bir personele sahip olmamiz verim agisindan bir
firsattir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerde diger kurumlarin imkanlarindan
faydalanabilmemiz, faaliyet yapmak i¢in genis imkanlar saglama
acisindan firsattir.

Yasadigimiz sehrin merkezi ilgesinde olmamiz bir firsattir.

. Y1l sonu sergileri tanitim i¢in bir firsattir.

Bir ¢ok alanda 6gretmen ve 6g8retici bulunabilmesi.

. Acik Lise ve Acik Ortaokul islemleri

1.Atolye ve laboratuvarlarda yeterli arag ve gerecin
olmamasy, liretim icin yeni teknolojik imkanlardan
faydalanilamamas:.

2-Gelisen teknoloji ile birlikte hazir giyim makineleriyle

seri liretime baglanmasi el sanatlarinin gerilemesine

, hatta yok olmaya dogru gitmesine neden olmaktadir.

2. Kurslar sonunda istithdamin zayif olmasi.

3. MEB tarafindan modiil programlarinin her alanda

hazirlanmamis olmasi

4. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan aktarilan biitcenin

tlim ihtiya¢larimizi karsilayamamasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir. Bu bakis acisi neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaclarn

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.
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DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik il, llge ve Okul Stratejik Planlarinda i1, ilce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

e Midurligiimiiz hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yuritmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami

midirligimizin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltiiriimiz, mevzuatta sik
yasanan  degisikliklere = hazirlikl
olmasina ragmen  Ogrenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi,

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmas,
e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal

diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
"yenileme"

e Calismalar yerine
calismalarina yer verilmesi,

"giincelleme"

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi,

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim

Ust Politika Siireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,
* Eii’grfu'::s; dfziliiliieiiﬁzif 1; r;lr(rllllz\llr; e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi cesitlidir alanlariyla ~ uyumu  saglanmali,  plan

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,
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Insan Kaynaklari

Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden
yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmas1 icin hizmet i¢ci egitim faaliyetleri
diizenlenmesi,

Kurum Kiiltiirii

e Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim

Analizi o Egitim faaliyetlerine kadin | Ooranlarimin yiikseltilmesi,
velilerimizin katilim oranlari
ylksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki K Kk Derslik  sayillart  yeterli degildir. @ Hizmet binamizin sadece Atakum Halk
1Z1K1 Hayna Derslik basina disen 6grenci sayilar1 | Egitimi Merkezi tarafindan kullanilmasi
Analizi tutarsizlik géstermektedir. saglanmahdir.
Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi e Bilisim  teknolojileri laboratuvari | Bilisim teknolojileri laboratuvari
bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Mali Kaynak

Analizi

e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi,

e Ailelerin  gelir  diizeyi  disiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi,

® Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goérir. Bu minvalde
merkezimizin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmistir.
3.1 MIiSYON

Halkin yasam kalitesini yiikselterek, toplumsal refahi1 artirmak icin; hayat boyu
ogrenme anlayisi icerisinde, toplumdaki her yas ve egitim diizeyindeki kisilere enerjilerini
ve yaraticiliklarini ortaya cikaracak, 6grenme ,is ve yasam becerilerini gelistirecek her
tirli yaygin egitim programlari ve etkinliklerini(gerektiginde diger kurum, kurulus ve sivil

toplum orgutleri ile is birligi de yaparak)uygulamaktir.

3.2. VIZYON

Degisim ve strekli gelisimi amacglayan, toplumun ihtiyaci olan ¢agdas, verimli, etkin ve
uretken is glicl yetistirme cabasiyla, cevremizde kaliteli ve nitelikli egitim anlayisinin merkezi
olmak. Tirk milli egitiminin temel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda; ¢agdas insan anlayisi ile
biitiin yenilikleri topluma aktaran ve bu sekilde toplumsal mutlulugu ve kalkinmay1 hedefleyen

bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER
1) Ogrencilerimiz icin en verimli ve saglikli ortamlari olusturmak.
2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye ¢calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygular gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

4) Yonetim ve egitim slireclerimizi stirekli ve birlikte olarak gelistirmek
5) Yeniliklere ve degisime a¢ik olmak.
6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi ¢alismanin 6nemine inanmak.
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Yasal yiikiimluliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024-
2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimi bu
mimari c¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerine iligskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1.Amaclar ve Hedefler

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmakicindurumanalizisonucundaortayac¢ikanihtiyaclarcercevesindeamaclarvebu

amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitilerek her bir
hedef icin hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢alismalar neticesinde elde

edilen amag ve hedeflere iligkin gosterge kartlar1 verilmistir.

Bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal
AM Ac;l ( Al) y g y gelis y Y. P

artirllacaktir.

Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim ,devam ve tamamlama oranlar1

olusturulacaktir.

Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde Kkisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik

Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, iistiin
yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yashlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin
cocuklarinin egitimi vb.)hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

AMAC; 2 (AZ) Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

gelistirilmesi

Hayat boyu oOgrenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin

artirllacaktir.

Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katihmcilik

Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkin ve yetkinlikler
AMAG; 3 (A3) ¢ ’ gy y
Verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

saglanacaktir.

Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

birortamdagerceklestirilmeicinkurumsaghgivegiivenligigelistirilecektir.

Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve giivenli
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4.2.Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

Amacgl Bireyin bilgi ,beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef1.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikhg | Sikhg:

PG1.1.1A¢ilankurssayisi %20 0 50 30 120 200 300 6 Ay 6 Ay

PG1.1.2Bir Kkurs siiresince

katildigi kursu : %30 %5 %10 | %20 | %30 | %50 | %70 | 6Ay | 6Ay

tamamlayamaya kursiyer

orani (%)

PG1.1.3Kurum, kuruluslar

ve sivil toplum kuruluslan %30 10 20 40 80 | 100 | 120 | 6Ay 6 Ay

ve ile yapilan is birlikleri

sayisl

PG1.1.4Uluslararasidiizeyde

yetiskinegitimmerkezleriiley| %20 %10 %20 %40 %80 | %120 | %200 6 Ay 6 Ay

apilanisbirliklerisayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar:

Riskler

R1.Kurs merkezi kisitlilig
R2. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarin talep etmemesi
R3. Kursiyer basvuru yetersizligi

Stratejiler

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiirtine
vekatilacaklarikurslarauyumunugiiclendirmekicingalismalaryiirttiilecektir.
S3.Kurum,kuruluslarvesiviltoplumkuruluslariileyapilanisbirlikleriilemerkezinetkiala
niningenisletilmesi saglanacaktir.
S4.Uluslararasikurumlarlaisbirlikleriyapilarakdeneyimpaylasimiartirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00.-TL

Tespitler

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin yiikseltilmesi

ihtiyaglar

Sabit kullanilan kurs yerlerine ihtiya¢ vardir. Kurs merkezlerinde bilgi islem
teknolojileri dahil her tiirlii ekipmana ihtiyag¢ vardir.
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Amacgl Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat

boyu 6grenme imkanlari sunmak

Hedef1.2 Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.vi

2.Y1l

3.yil

4. Y1l

5.Yil

izleme

Sikligi

Rapor
Sikligi

PG1.1.1Bir yilda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma, miisabaka, sergi,
defile vb. Etkinliklere katilan
kursiyer sayisi

%35

10

20

40

80

100

6 Ay

6 Ay

PG1.1.2Hayat boyu 6grenme
tanitim faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen
etkinlik sayis1

%35

%5

%10

%20

%30

%50

%70

6 Ay

6 Ay

PG1.1.3Merkez disinda
diizenlenen etkinlik sayisi

%30

%10

%20

%40

%80

%120

%200

6 Ay

6 Ay

PG1.1.4

6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Kadrolu Ogretmenler ve Usta Ogreticiler

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari

R1.Yeterli iirtin cikmamasi
R2.Etkinlik alanlarinin yeterli diizeyde olmamasi

Riskler
S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak i¢in farkindalik artirici
Strateiil etkinlikler diizenlenecektir.
ratejtier S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi i¢in bélgesel faaliyetler
gerceklestirilecektir.
S3.HayatBoyuOgrenmeHaftasikapsamindafaaliyetlerdiizenlenecektir.
S4. Toplumda hayat boyu 6grenme Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu
0grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri
diizenlenecektir.
S5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu
o0grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma, miisabaka, sergi ,defile vb. diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 20.000,00.-TL
Tespitler T1. Kursiyer motivasyonu
T2. Halk Egitimlerin tanitimi
T3. Egitmenlerin gorev bilinci
ihtiyaglar

[1. Sergilerin ¢cogaltilmasi

[2. Egitmenlerin 6diil ile tesviki
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Amacgl Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat
boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef1.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin(engelliler, iistiin yetenekliler

romanlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.)hayat
boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil

PG1.1.1Biryildayayginegiti
mkurslarinakatilanengelliku
rsiyersayisi

%35 10 20 40 80 | 100 | 6Ay 6 Ay

PG1.1.2Bir yilda yaygin
egitim kurslarina katilan
gecici koruma altindaki
yabanci kursiyer sayisi

%35 %5 %10 %20 | %30 | %50 | %70 6 Ay 6 Ay

PG1.1.30zel politika
gerektiren gruplarin (
cezaevlerinde kalanlar,
yaslilar, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin
egitimi vb.) hayat boyu
O6grenmeye erisimlerinin
artirillmasina yonelik hayata
gecirilen proje sayisi

%30 %10 %20 %40 | %80 | %120 | %200 | 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar:

Riskler

R1. Engelli bireylerin isteksizligi
R2. Engelli birey velilerine ulasama
R3. Engelli bireylere yonelik teknik imkanlar

Stratejiler

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun hale
getirilecektir.

S2.0zelegitimeihtiyacduyanbireylerekurslardiizenlenecektir.
S3.0zelegitimeihtiyacduyanbireylerinailelerineyénelikkurslardiizenlenecektir.

S4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
oniindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

100.000.-TL

Tespitler

T1. Engelli bireylerin hayata kazandirilmasi
T2. Gegici koruma altindaki yabanci kursiyerlerin egitimi

T3. Ozel politika gerektiren gruplarin hayata kazandirilmasi

ihtiyaglar

i1. Engelli bireylere yonelik kurslarin agilmasi

12. Gecici koruma altindaki yabanci kursiyerlere yonelik kurslar diizenlenmesi

13. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile iletisimin artirilmasi
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Amacg2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef2.1

Hayatboyudgrenmefaaliyetleriyoluilebireylerdebeceriveyetkinlikleringelistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Y | 2.yl [ 3.yil | 4.Y1l | 5.YIl | Sikhgr | Sikhig

PG1.1.10kuma yazma

kurslari ile belgelendirilen %30 0 10 20 40 80 100 6 Ay 6 Ay

kursiyer sayisi

PG1.1.2Ac1k 6gretim

ortaokuluna kayith aktif %30 %5 %10 %20 | %30 | %50 | %70 6 Ay 6 Ay

6grenci sayisi

PG1.1.3Cevrekorumaalanind

ansl el oS lars kailen %20 %10 %20 | %40 | %80 | %120 | %200 | 6Ay | 6Ay

kursiyer sayisi

PG1.1.4isbirligiileacilanmesl

ekiveteknikkurslarakatilank %20 %10 %720 %40 | %80 | %120 | %200 | 6 Ay 6 Ay

ursiyersayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar:

Riskler

R1. Okuma-Yazma bilmeyen bireylere ulasamama
R2. Bireylerin agik 6gretim faaliyetlerinden haberdar olmamalari
R3. Isbirligi yapilacak kurumlarin taleplerinin olmamasi

Stratejiler

S1.0kumayazmabilmeyenvatandaslarintespitiicinalantaramasifaaliyetleriytiriitiilecektir.
S2. Cevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya
yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara

tanitimi amagh faaliyetler yiiriitiilecektir.
S4.Bolgedebulunanisgiiciniinbecerilerininartirilmasinayonelikfaaliyetleryiirtitiilecektir.
S5.Girisimcilikalanindabireylerinfarkindalikdiizeylerininartirilmasinayonelik¢alismalary

uratilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000.-TL

Tespitler

T1. Okuma-Yazma bilmeyen birey kalmasin
T2. Acik 6gretim faaliyetlerini tanitimi

T3. Isbirligi ile acilan kurslara agirlik verilmesi

ihtiyaglar

[1. Okuma-Yazma oranin artmasi

[2. Agik 6gretime kayit yaptiranlarin oranin artmasi

T3. Isbirligi ile acilan kurslara taleplerin olmasi
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Amacg 2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef2.2

Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG1.1.1Bulus,patent, marka

ve faydali model bagvuru %30 0 10 20 40 80 100 6 Ay 6 Ay

sayisl

e Al el %30 %5 %10 | %20 | %30 | %50 | %70 | 6Ay | 6Ay

kurum/kurulus sayisi

PG1.1.3Hibe almaya hak %20 %10 %20 | %40 | %80 | %120 | %200 | 6Ay | 6Ay

kazanan proje sayisl

PG1.1.4Yaygin egitim

kurslarindaki kursiyerlerin %20 %10 %720 %40 | %80 | %120 | %200 | 6 Ay 6 Ay

memnuniyet orani(%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari

Riskler

R1. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisinin azligi
R2. Kurum/kuruluslarin isbirligine isteksiz bakmasi
R3. Kursiyerlerin isteksizligi

Stratejiler

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarinisaglamakamaciylafikrimiilkiyetalanindagalismalargelistirilecektir.

S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini
oOlciilecektir.S3.Halkegitimimerkeziyoneticilerininsektorleiletisimveisbirligibecerileri
giiclendirilecektir.

S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime y6nelik calismalar
yuriitiilecektir.

S5. Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri
gibivatandaslarintopluolarakbulunduguyerlerdefaaliyetlerdiizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40.000.TL

Tespitler

T1. Iyi bir projenin her zaman ses getirmesi
T2. Kurum ve kuruluslar ile iletisimin proje yolu ile daha saglikli olmasi

T3. Proje faaliyetleri ile kurum tanitiminin yapilmasi

ihtiyaglar

[1. Proje iiretimi i¢in duyurulara agirlik verilmesi

i2. Yenilige acik kurumlar ile iletisime gecilmesi
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Amacg2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef2.3

Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG1.1.1Kursiyere yonelik
gergeklestirilen egitsel, %50 0 10 20 | 40 | 80 | 100 | 6Ay | 6Ay
mesleki ve kisisel
gorismelerin sayisi
PG1.1.2Katilimal
memnuniyet oraninin%385'e %50 %5 %10 %20 %30 %50 %70 6 Ay 6 Ay
ylikseltilmesi

Koordinatér Birim Rehberlik servisi

isbirligi Yapilacak Birimler Kursiyerler

R1. Kursiyerlerin goriismelere kapali olmasi
R2. Kursiyerlerin anketlere katilmamasi

Riskler
S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger

Strateiil kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

ratejiler S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda mesleki

rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin  yereldeki isverenlerle iletisimi
saglanacaktir.
S4. Kurum rehber ogretmenleri araciligl ile kurslara katilan kursiyerlere kisisel
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S5. Merkezin bulundugu ilce merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile
goriismelergerceklestirilerekisgiiciitalebineuygunmeslekkurslariagilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000.-TL

Tespitler T1. Kisisel goriismeler yapildiginda daha saglikli iletisim kurulmaktadir
[1. Kisisel goriismelerin kisa tutulmasi

LI [2. Yapilacak anketlerin sikici olmamasi
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Amacg3 Kurumun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.1 Kurumun fiziki imkanlarinin ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG1.1.1Sartlar iyilestirilen
bina bélimii (derslik,
ogretmenler odasi, idari %20 0 10 20 40 80 100 6 Ay 6 Ay
boliim, kurum bahgesi vb.)
sayisl

PG1.1.2A¢1lan sosyal alan
(spor salonu, kiitiiphane, ¢ok|
amacl salon, atolye, bilisim %20 %5 %10 %20 | %30 | %50 | %70 6 Ay 6 Ay
sinifi, cocuk oyun ve bakim
odasi vb.) sayisi
PG1.1.3Kurslara yonelik
olarak yapilan donatim

malzemesi (bilgisayar, %20 %10 %20 %40 %80 | %120 | %200 6 Ay 6 Ay
yazicl, akilli tahta, tezgah

vb.) temini

PG1.1.4Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin %20 %10 %20 %40 %80 | %120 | %200 6 Ay 6 Ay

memnuniyet orani (%)
PG1.1.5 Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel %20 0 10 20 40 80 100 6 Ay 6 Ay
birim sayis1
Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Valilik, Kaymakamlik, Il MEM, ilge MEM, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirsever

isbirligi Yapilacak Birimler vatandaslar

R1. Fiziksel altyap1 ve donatim ile ilgili ekonomik sikintilarla karsilasilabilir.

R2. Maddi destek yetersiz olabilir

R3. Uygun alan bulunmayabilir.

S1. Basta kendi binalar1 olmak iizere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin
boliimleri(derslik, 6gretmenler odasi, idari b6liim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.)
giiclendirilecektir.S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve
vatandaslar i¢cin kurumlari daha cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal
alanlar (kitiiphane, cok amagli salon , atélye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim
odasi vb.)olusturulacaktir.

S3. Mesleki egitim yapilacak atdlyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda
kullanilan arag-gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi
saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak
her tiirlii donatim malzemesinin(bilgisayar, yazici ,,tezgah vb.) temini yapilacaktir.
S5.Temizlikvehijyenmemnuniyetdiizeyibelirlemekicinanketleruygulanarakyapilacak
degerlendirmelersonucundagerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 1.000.000.-TL

T1. Sosyal alanlar ¢ogalmasi saglikli kurslarin ¢ogalmasi demektir.

VEE S T2. Kurslara yonelik olarak yapilan donatim malzemesinin artmasi, kursiyerlerin

0grenme alaninin genislemesi demektir.

Sabit kullanilan kurs yerlerine ihtiya¢ vardir. Kurs merkezlerinde bilgi islem teknolojileri
ihtiyaglar dahil her tiirlii ekipmana ihtiyag vardir.
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Amag¢3 Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.2 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig
PG1.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen %30 %5 %10 %20 | %30 | %50 | %70 6 Ay 6 Ay
orani(%)
PG1.1.2 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan yonetici ve %20 %10 %720 %40 | %80 | %120 | %200 | 6 Ay 6 Ay
Ogretmen orani (%)
PG1.1.3Meslekigelisimfaali
yetleritamamlanandestekpe %30 %10 %20 %40 | %80 | %120 | %200 | 6 Ay 6 Ay
rsoneliorani(%)
PG1.1.4Ucretli usta
Ogreticilere yonelik %20 0 10 20 | 40 80 | 100 | 6Ay | 6Ay
gerceklestirilen faaliyet
sayisl
Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Kadrolu Ogretmenler ve Usta Ogreticiler
R1. Hizmet i¢i faaliyetlerinin zamanlamasi
Riskler R2. Hizmet i¢i faaliyetlerin gerekliligi
S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢lar tespit edilerek,
S il buihtiyaclarigidermeyeyonelikbirmeslekigelisimplanihazirlanacaktir.
tratejiler S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.
S3.KurumuniSGkapsamindadiizenlemeleriyapilarakiskazalarivemeslekhastaliklart
riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.
Maliyet Tahmini 25.000.-TL
T1.Kadrolu Ogretmenler ve Usta Ogreticiler kendilerini gelistirmelidir
Tespitler
(1. Hizmet ici faaliyetlerin duyurularinin yapilmasi
ey Eeks [2. Hizmet ici faaliyetlerine katilanlara ek puan almalar

42



Amacg3 Kurumun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.3 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG1.1.1 Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayis1

%30 %5 %10 %20 | %30 | %50 | %70 6 Ay 6 Ay

Lele o el UL S 2 R LT %20 %10 %20 | %40 | %80 | %120 | %200 | 6Ay | 6Ay
kaza sayisi

PG1.1.3Sivil savunma
egitimlerine katilan 68renci %30 %10 %20 | %40 | %80 | %120 | %200 | 6 Ay 6 Ay
ve dgretmen sayisi

PG1..1.4Afet ve acil durum %20 0 10 20 40 30 100 GAg 6 Ay
tatbikat sayis1
Koordinatér Birim Rehberlik servisi

Isbirligi Yapilacak Birimler Is Guvenligi Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Birimleri

R1. Calisanlarin is kazalarina duyarsiz olmasi

. R2. Sivil Savunma faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Riskler

S1.Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is givenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2.Kurumbinasinindepremekarsidayanakliliktestiyapilacaktir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin,cig ve salgin
hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4.Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000.-TL

T1. Sivil savunma egitimleri hayat kurtarir

U T2. Is kazalar1 seminerlerinin hayat kurtarir

(1. Sivil savunma egitimlerinin sikilagtirilmas.

Yacel i2. Is kazalar1 seminerlerinin zorunlu hale getirilmesi
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4.3.Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yilhk
hedeflerine ulagilabilmesi i¢cin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapimistir.

Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
HedefL1 50.000]  62.500]  78.125 97.656 122.070 372.080
?é? HedefL2 20.0000 250000  31.250 39.063 48.828 148.832
* | HedefLa 100.0000 125000 156.250]  195.313 244141 744.160
Hedef21 15.000 18750  23.438 29.297 36.621 111.624
?éf Hedef2.2 400000  50.000 62500 78.125 97.656 297.664
| Hederz3 5.000 6.250 7.813 9.766 12.207 37.208
Hedersy | 10000000 1.250.000 1562.500) 1953.125 2441406  7.441.600
g Hedef3.2 250000  31.250,  39.063 48828 61.035 186.040
“ | Hedef33 50.000]  62.500,  78.125 97.656 122.070 372.080
Gfﬁgf:;‘l"(’;:;’g) 50.000 62500  78.125 97.656 122.070 146454
TOPLAM | 1.355.000 | 1.693.750 |2.117.188 | 2.646.484 | 3.308.105 | 9.857.772
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Mudirlugine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir.

45



6.Tablo/SeKkil /Grafikler/EKkler

Ek-1Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigiinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
=
1
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN % £ £
¥ | g 5 5
L) =] = o :5' :5'
h p—
= | 8 = = = =
p— > —
NO S 8|55 S
KONUBASLIKLARI S| S| 8|g8 S
01- Okulumu seviyorum. O 0 10710 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 0O 0 O] 0 |0
03- Okulumun i¢i ve bahge sitemizdir. 01 0 010 |0
04- Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O 0 1010 [0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0O 0 O] 0 |0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 01 0 010 |0
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 0] () 010 10
09- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. () () () () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 010710 10
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. O 01011010
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ORTAOKUL OGRENCILERIiCIN £ El E

@ 2 £ 23| s

= S N xR 2

= = 2 | = E E

KONU BASLIKLARI 7 = & |75 =

NO g | S| S |23 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 010 () 0 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 () 0 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 01 0 () 0 [0
04- | Okul yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 01 0 () 0 |10
05- | Farkli kiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 0 0 0 0

diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolayhkla gériisebilirim. 010 () () ()
07- | Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 010 () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 01 0 () () ()
09- O;ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 0 0 0 0 0
ediyor.

10- Okl}Jllumda yer almam icin bir ¢ok firsat var. 0| 0 () () ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 0] 0 () 0 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 01 0 () 0 10
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 010 () 0 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢cekici yontemler kullanir. 01 0 () () ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () ) () 0
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 01 0 () () )
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () 0 0 () 0
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 01l o 0 0 0
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LiSE OGRENCILERI iCIN £l g gl E
vos| 5| E|lesgl 5
S|l | B2 2
KONU BASLIKLARI i _2, _2, g é g g
7= S = | m B 8
NO eS| S | S |23 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 010010 [0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 010 10
03- | Okulun fiziki kosullan yeterlidir. () () 010 10
04- | Okul ,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () O] 0 10
05- | Farklikiiltiirlerdengelen6grencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacag| () () 01 0 ()
11 diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () O] 0 10
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () O] 0 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () 01 ( ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () O 1010 [0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 010 |10
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () 010 |0
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O 1010 [0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () () () () ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () () () () ()
disiliniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- | Okulda dgrencilerin gériisleri dikkate alinir. () () O] 0 |0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () O 0 10
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () O] 0 |0
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MESLEKLISESIOGRENCILERIICIN o Bl E| & | § g
25 8 S = =
KONUBASLIKLARI EX 2| £ |EE| E
NO 25 5| 5|1%5| 5
MY M =2 M X S
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. () () 0 [0 ()
02- | Okultemizvehijyeniktir. () () 0 [0 ()
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. () () 0 [0 ()
04- | Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () O |0 ()
05- | Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagi
n1 diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. () () 0 |0 ()
07- | Okulmiiduriineihtiyagduydugumdakolayliklagortsebilirim. () () 0 |0 ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 0 0 0 0 0
faydalanabiliyorum.
09- | Okulmeslekse¢imimkonusundahedeflerbelirlememdevebuhedeflere 0 0 0 0 0
ulasmamdayeterlirehberlikediyor.
10- | Meslekigelisimimleilgiliyapilanetkinlikleri(seminer,okuldisifaaliyetler..)
yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0
11- | Okulumdameslekiegitimimidestekleyicifizikidonanimvealtyapinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
12- | Stajimkanlarindanenverimlisekildefaydalanmamizicingerekli rehberlik ve 0 0 0 0 ()
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. () () 0 |0 ()
14- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. () () 0 [0 ()
15- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. () () 0 |0 ()
16 | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. () () 0 [0 ()
17- Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemicintesvikediyor. () () () () ()
18- Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkllveilgigekiciyéntemlerle kullanir. 0 0 0 0 0
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. () () 0 |0 ()
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum. () () 0 [0 ()
21- | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu
diisiiniyorum, () () 0O 10 ()
22- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () () () ()
23- | Okuldadgrencileringériisleridikkatealinir. () () 0 |0 ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki goruslerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfenokulhakkindakigortslerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gortslerinizi en iyi yansitan kutuya“X"isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) 010 () ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. ) () () () ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 010 |0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 0 0 0 0 0
onlemlerialir.
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. () 0 0 () ()
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. () O] 0 |0 ()
07- | Okulyénetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 01 (0 () ()
08- | Okulumuz,dgrencilerin6grenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 010 0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () 01 0 () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () 01 0 () ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbir politikasi 0 0l o 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 01 0 () ()
13- | okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- | Digerégretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 10 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskistirdiirtliir. () 010 10 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 10 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 10 ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 01 0 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 010 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () 01 0 ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 01 0 ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 01 0 ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 01 0 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 010 0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0 0 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 0 0 010 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () 010 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 01 0 ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 01 () ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () 010 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () 010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 010 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




